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RECONNAISSANCE
DU TERRITOIRE

Les bureaux de ’'ANFD sont situés sur le territoire non cédé et non
abandonné du peuple algonquin Anichinabé, gardien traditionnel de ce
territoire depuis des temps immémoriaux. En tant qu’organisation
féministe, nous devons constamment réfléchir aux fagcons dont notre
travail peut a la fois remettre en question et reproduire des systémes
d'oppression, y compris le colonialisme.

Il est important que nous ancrions ce travail dans les valeurs
d'intersectionnalité, d'expérience vécue et de savoirs traditionnels, en
reconnaissant les contributions historiques des peuples et des communautés
autochtones tout en continuant a cultiver et a renforcer ces relations dans
I'avenir. Les femmes, les filles, les personnes bispirituelles et les personnes de
genre divers issues des communautés autochtones sont des partenaires
essentiels dans notre travail visant a remettre en question les systemes et les
institutions injustes et inéquitables. Cela est particulierement vrai dans nos
efforts pour mettre fin a la violence fondée sur le genre, garantir I'acces aux
droits reproductifs et assurer la sécurité économique ainsi que la prospérité
des femmes marginalisées.

Le colonialisme, passé comme présent, continue d'exposer de fagcon
disproportionnée les femmes, les filles, les personnes bispirituelles et les
personnes de genre divers issues des communautés autochtones a la violence,
aux abus et aux préjudices. LANFD demeure profondément engagée a
travailler en solidarité avec les communautés autochtones et les organisations
de femmes afin de faire progresser la justice concernant la question des
femmes et des filles autochtones disparues et assassinées, ainsi que la
guérison des familles et des communautés touchées.

Nous reconnaissons que le soutien, la responsabilisation et la solidarité

constituent des piliers essentiels de la décolonisation et de la réconciliation, et
nous demeurons déterminé-es a faire vivre ces valeurs dans nos relations avec
les Premieres Nations, les Inuits et les Métis, ainsi qu'avec leurs communautés.



MESSAGE DES
COPRESIDENTES

Nous sommes honorées de vous présenter le Plan stratégique 2026-2030
de 'ANFD, une feuille de route faconnée par nos valeurs et par les réalités
urgentes auxquelles sont confrontées de nombreuses femmes au Canada
aujourd’nhui.

D'importants progrés ont été accomplis depuis qu'un groupe courageux
de femmes s'est mobilisé pour créer 'ANFD en 1974, plusieurs années
avant que la Charte canadienne des droits et libertés ne garantisse
I'égalité et les droits des femmes dans la Constitution. Pourtant, a une
époqgue ou les transformations économiques, politiques et sociales
mondiales menacent les droits des femmmes, particulierement ceux des
femmes autochtones, noires et racisées, des femmes migrantes, des
femmes handicapées et des femmmes vivant dans la pauvreté, ainsi que des
membres des communautés 2ELGBTQIA+, [a mission de 'ANFD n’a jamais
semblé aussi urgente. En s'appuyant sur les réalisations historiques de
'ANFD, ce plan refléte notre engagement a répondre aux exigences du
moment avec la méme clarté, le méme courage et la méme détermination
gue nos fondatrices.

Au cours des cing prochaines années, notre vision est de renforcer le role
de I'ANFD en tant que cheffe de file national en matiere de réforme
féministe du droit et des politiques publiques, tout en continuant a
mobiliser et a soutenir le mouvement dans son ensemble.

Nous souhaitons que I'ANFD adopte une approche encore
plus intentionnelle dans ses relations avec les
Iégislateur-ices, sa collaboration avec les partenaires
communautaires et la mise en valeur des voix de celleux
qui sont les plus touché-es par les lois et politiques
inéquitables.



MESSAGE DES
COPRESIDENTES

Nous sommes tout aussi déterminé-es a favoriser les conditions internes
nécessaires a I'épanouissement de ce travail : une gouvernance inclusive,
une culture organisationnelle forte ancrée dans nos valeurs, ainsi qu'un
financement diversifié et résilient.

C'’est le moment de consolider nos forces,
d’approfondir nos partenariats et d’'investir dans
la santé a long terme de notre organisation.

Nous vous invitons a vous joindre a nous pour donner vie a cette vision :
inscrivez-vous a notre infolettre et suivez-nous sur les médias sociaux! La
mission de ’ANFD est tout aussi urgente aujourd’hui gu’elle I'était il y a 50
ans. Ensemble, nous pouvons faire en sorte que les lois et les politiques du
Canada favorisent véritablement I'égalité réelle et permettent la pleine
réalisation des droits humains de tous-tes.

Elin Miller et Sarah Sinclair
Coprésidentes, Comité national de direction




A PROPOS DE L'ANFD

L'’Association nationale Femmes et Droit est une organisation a but non
lucratif qui se consacre a la promotion des droits des femmes au Canada
en contribuant a la réforme féministe du droit.

Depuis sa création il y a plus de 50 ans, 'TANFD a contribué a des avancées
Mmajeures en matiere d'égalité entre les genres, notamment dans les
domaines du droit criminel, du droit de la famille, du droit de la santé et du
droit constitutionnel.

LA VISION DE L'ANFD

Les lois et politiques canadiennes protégent activement et
favorisent I'égalité réelle pour toutes les femmes au Canada.

LA MISSION DE L'ANFD

L'ANFD fait progresser I'égalité entre les genres au Canada par la
promotion de la réforme féministe du droit, I'éducation juridique, la
recherche et I'intervention stratégique, en particulier au niveau fédéral.

DOMAINES PRIORITAIRES THEMATIQUES

Les domaines prioritaires de 'TANFD comprennent notamment la
lutte contre la violence faite aux femmes, la justice reproductive,
ainsi que la promotion de la sécurité économique et de la
prospérité des femmes.




NOS VALEURS

Notre organisation et notre travail s'enracinent dans le féminisme
intersectionnel et les droits de la personne, et sS'appuient sur les valeurs
d'anti-oppression, de réconciliation, d'inclusion des genres, ainsi que de
solidarité et de responsabilisation.

LUTTE CONTRE LES OPPRESSIONS

Nous abordons et remettons en question toutes les formes d'oppression
gui touchent les femmes de maniére intersectionnelle, cumulative et
distincte. Ces systemes d'oppression prennent de nombreuses formes,
notamment le patriarcat, les normes de genre, la suprématie blanche, la
xénophobieg, le capacitisme, I'agisme, 'homophobie, la transphobig, le
classisme et le colonialisme.

RECONCILIATION

Nous reconnaissons que le colonialisme, a la fois historique et
contemporain, continue de soumettre les femmes et les filles
autochtones a la violence, aux préjudices et a la marginalisation
socioéconomique. Nous nous engageons a faire progresser la
décolonisation dans tous les aspects de notre travail et a travailler en
solidarité avec les organisations et les communautés de femmes
autochtones.



NOS VALEURS

INCLUSION DE GENRE

Nous utilisons le terme « femmes » de maniére inclusive. De plus, nous
reconnaissons que le patriarcat et la discrimination fondée sur le genre ont
une incidence sur les droits, la dignité et le bien-étre non seulement des
fernmes cisgenres, mais aussi des personnes transgenres, bispirituelles,
non binaires et non conformes au genre. Nous cherchons a agir en
solidarité avec les organisations qui font progresser I'égalité réelle et |la
justice de genre au sens large.

SOLIDARITE ET RESPONSABILISATION

En tant gu'organisation juridigue, nous nous engageons a collaborer avec
d’autres organisations féministes, autochtones et de justice sociale d'une
maniére qui reconnait nos propres privileges pouvoirs. Nous aspirons a
étre de bon-nes allié-es : écouter, favoriser le respect mutuel et amplifier
les voix des personnes au sein de nos mouvements et de nos
communautés qui ont été historiquement réduites au silence ou
désavantagées. Cela exige de nous que nous fassions preuve de
générosité a I'égard de notre propre expertise et que nous valorisions
I'expertise et les expériences distinctes des allié-es qui travaillent a nos
cotés et avec nous pour faire progresser I'égalité réelle au Canada.



Plus que jamais,
I’ANFD et ses allié-es
doivent faire preuve
d’audace, de clarté et
de détermination
afin de garantir la
protection et
l’'avancement des
droits des femmes au
Canada.



NOS PRIORITES
STRATEGIQUES

Afin de faire progresser sa mission dans un contexte en constante
évolution, 'ANFD a identifié trois priorités stratégiques:

01 Faire progresser des initiatives

transformatrices

Mobiliser et soutenir le

mouvement féministe

03 Renforcer et pérenniser

notre organisation




PRIORITE STRATEGIQUE 1

FAIRE PROGRESSER
DES INITIATIVES
TRANSFORMATRICES

L'égalité des femmes est gravement menacée au Canada et dans le
monde. L'environnement juridique et politique actuel est marqué par
l'urgence et une pression constante, ce qui accroit le risque d'une défense
des droits réactive ou fragmentée. Dans un contexte ou les droits des
femmes font I'objet de défis juridiques et politiques croissants, 'TANFD doit
influencer l'orientation des débats nationaux en matiere de politiques
publiques et veiller a ce que les voix des femmes soient au coeur des
décisions des législateur-ices au Canada.

Favoriser un changement systémique du droit et
des politiques publiques

Pour faire avancer des initiatives transformatrices, 'ANFD doit préciser son
orientation stratégique et aligner intentionnellement son expertise, ses
activités de défense des droits et ses ressources sur les occasions
juridiques et politiques ou elle peut avoir le plus grand impact. Cela exige
un cadre clair permettant de déterminer les priorités, de mobiliser les
communautés et de promouvoir la réforme féministe du droit d'une
maniere qui réeponde a la fois aux menaces immeédiates et aux besoins de
changement systémique a long terme.



PRIORITE STRATEGIQUE 1:
Faire progresser des initiatives transformatrices

Objectif stratégique 1.1:

Elaborer et appliquer une théorie du changement claire afin de renforcer
la défense des droits stratégique de 'ANFD et de démontrer sa
contribution aux changements systémiques a long terme.

Objectif stratégique 1.2:

Mettre en ceuvre un processus stratégique pour établir des priorités en
matiere de défense des droits a court, moyen et long terme, en
harmonisant les actions de I'organisation avec les occasions émergentes
en matiere de droit et de politiques publiques.

Objectif stratégique 1.3 :

Approfondir les relations avec les |égislateur-ices et les fonctionnaires en
leur offrant des analyses féministes intersectionnelles fondées sur des
données probantes afin d'éclairer les lois et politiques touchant les droits
des femmes.

Objectif stratégique 1.4 :

Promouvoir une défense féministe, intersectionnelle des droits et ancrée
dans les commmunautés, afin de renforcer lI'influence de 'ANFD sur les
réformes |législatives et politiques au Canada.



PRIORITE STRATEGIQUE 2

Mobiliser et soutgrgir le
mouvement feministe

Les transformations économiques, politiques et sociales a I'échelle
mondiale menacent les femmes, en particulier les femmes noires,
racisées, autochtones, queer et handicapées. LANFD joue un réle unique
dans la promotion de I'égalité réelle au sein d'un mouvement plus large.
Plus que jamais, 'ANFD et ses allié-es doivent faire preuve d'audace, de
clarté et de détermination afin de garantir la protection et 'avancement
des droits des femmes au Canada.

Renforcer le pouvoir collectif féministe

En tant gu'organisation nationale de défense des droits, 'TANFD doit
demeurer intentionnellement ancrée dans les expériences vécues des
femmes les plus touchées par des lois et des politiques inéquitables. Cela
nécessite des choix organisationnels qui privilégient la collaboration non
seulement comme stratégie permettant de faire progresser des objectifs
communs de défense des droits, mais aussi comme pratique essentielle
pour approfondir la facon dont TANFD comprend et met en ceuvre le
féminisme intersectionnel, la décolonisation et la responsabilité envers les

mouvements sociaux.




PRIORITE STRATEGIQUE 2:
Mobiliser et soutenir le mouvement féministe

V4

OBIJECTIF STRATEGIQUE 2.1:

Prioriser des réseaux de collaboration fondés sur la prise de décision
partagée et I'action collective, dirigés par les femmes et les communautés
les plus touchées par les lois et politiques oppressives et inéquitables.

V4

OBJECTIF STRATEGIQUE 2.2:

Renforcer la responsabilisation envers le mouvement féministe grace a des
communications transparentes et accessibles concernant le travail de
réforme du droit et des politiques publiques de 'ANFD, afin que sa défense
des droits demeure ancrée dans les réalités communautaires et réponde
aux priorités communes.

-

OBIJECTIF STRATEGIQUE 2.5 :

Reconstruire une présence forte et durable sur les campus partout au
Canada, particulierement aupres des étudiant-es en droit, afin de favoriser
I'émergence d'un leadership juridique féministe.

e

OBJECTIF STRATEGIQUE 2.4 :

Approfondir la compréhension et 'application de la pensée féministe
intersectionnelle par l'intégration de pratiques favorisant la diversité,
I'inclusion et les pratiques décoloniales.



PRIORITE STRATEGIQUE 3

Renforcer et pérenniser
notre organisation

Les changements dans les politiques de financement et l'instabilité
économique plus générale présentent des risques pour I'environnement
de travail et la viabilité a long terme des organisations féministes de
défense des droits commme 'ANFD. Des relations internes solides, un
financement stable et diversifié ainsi que des structures décisionnelles
fiables sont essentiel-les a notre résilience face aux défis a venir. Diversifier
nos sources de financement renforce notre indépendance et notre
capacité d'action.

Batir les fondations d'une résilience durable

Un investissement stratégique dans la structure organisationnelle, la
gouvernance et la culture offre une occasion de renforcer la résilience et
I'efficacité & long terme de 'ANFD. A la suite d’'une période de croissance
rapide apres des années sans personnel rémunéré, ce moment permet a
I'’ANFD de consolider ses systemes, de clarifier les rbles et d'ancrer une
prise de décision fondée sur ses valeurs, afin de soutenir I'organisation en
période de changement. Le renforcement de ses capacités internes
permettra a 'ANFD de réagir de maniere stratégique et durable dans un
contexte politique, économique et social complexe et en évolution
constante.



PRIORITE STRATEGIQUE 3:
Renforcer et pérenniser notre organisation

OBJECTIF STRATEGIQUE 3.1:

Structurer les mécanismes de gouvernance, le recrutement et les
processus décisionnels de maniére a favoriser une participation inclusive et
a refléter la diversité des communautés partout au Canada.

OBJECTIF STRATEGIQUE 3.2:

Cultiver une culture organisationnelle forte et bienveillante, enracinée dans
les valeurs de 'ANFD, permettant au personnel, aux membres du conseil
d'administration et aux bénévoles de s'épanouir et de collaborer
efficacement.

OBJECTIF STRATEGIQUE 3.3:

Diversifier les sources de financement en privilégiant notamment des
financements non affectés et a plus long terme afin de renforcer la
résilience, I'innovation et I'indépendance de l'organisation dans ses
activités de défense des droits.

OBJECTIF STRATEGIQUE 3.4 :

Renforcer les systéemes de recrutement, de rétention, de mentorat et de
planification de la reléve afin d'assurer la continuité organisationnelle et le
développement du leadership a long terme.



Rejoignez le
mouvement!

Pour en savoir plus, rendez-vous sur anfd.ca

Contactez-nous a : contact@nawl.ca

Suivez-nous sur Facebook,
Instagram et LinkedIn

Abonnez-vous a notre infolettre



http://anfd.ca/
mailto:contact@nawl.ca
https://lp.constantcontactpages.com/su/tuIIvvh/ANFDbulletin?source_id=5719b63c-8b23-47d5-953b-3a7cf2ace1c7&source_type=em&c=jmBbjYVWYAySaNcb8jLCnS-YrP_uCyaQ4K60iG-BdMIXGodU4sNugA==
https://www.facebook.com/nawlanfd
https://www.instagram.com/nawl.anfd/
https://www.linkedin.com/company/nawl-anfd

Le changement systémique
est le fondement d’'une
justice durable.

Il exige de la persévérance, une vision, et
le courage de remettre en question des
structures bien établies, sachant que
chague pas en avant crée un élan pour
les générations a venir. Au fil de
décennies de dévouement, le travail de
'’ANFD a transformé des lois, fait évoluer
les mentalités et ouvert des portes qui
semblaient autrefois définitivement
fermées.

Pour découvrir cet engagement de
longue date et la profonde différence
gu'il continue de faire, nous vous
invitons a regarder le mini-
documentaire « Droit(s)_ devant », réalisé
a I'occasion du 50e anniversaire de
I'’ANFD, qui célebre cing décennies
d'engagement indéfectible et de
leadership juridique.

O

NAWL SFAN FD


https://nawl.ca/fr/droits-devant/
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