
 
 

  

REJOIGNEZ NOTRE COMITÉ NATIONAL DE DIRECTION!  
 
QUI NOUS SOMMES:  

• L'Association nationale Femmes et Droit (ANFD) est une organisation féministe incorporée à but non 
lucratif qui travaille à l'atteinte de l'égalité réelle et à la réalisation des droits de la personne pour 
toutes les femmes au Canada par le biais de l'éducation juridique, la recherche, l'intervention 
stratégique, le travail de coalition et la réforme du droit féministe, en particulier au niveau fédéral.  

• L'ANFD entre dans une période passionnante sur le plan organisationnel, avec un financement solide, 
une équipe énergique, un Comité national de direction engagé, et une orientation stratégique claire 
à l'occasion de son 50e anniversaire. C'est le moment idéal pour rejoindre l'organisation. Aidez-nous 
à apporter des changements réels et féministes au droit pour toutes les personnes au Canada !   

• Notre organisation est ancrée dans le féminisme intersectionnel, et s'appuie sur nos valeurs de lutte 

contre l’oppression, de réconciliation, d'inclusion des genres, et d’alliance inclusive et de 

collaboration responsable. Nous nous engageons à faire progresser la décolonisation dans tous les 

aspects de notre travail et à amplifier les voix des communautés qui ont été réduites au silence ou 

désavantagées.  

• Les domaines prioritaires de l'ANFD, tels qu'ils sont définis dans notre plan stratégique, sont les 

suivants :   

o Améliorer la sécurité économique et la prospérité des femmes  

o Lutter pour la justice reproductive  

o Éliminer la violence faite aux femmes  

o Défendre les droits des femmes dans la crise climatique 

COMITÉ NATIONAL DE DIRECTION :  

• L'ANFD est dirigée par un Comité national de direction qui fait office de Conseil d'administration. Le 
Comité national de direction de l'ANFD compte 12 membres.  

• Nous recrutons 2 membres pour siéger à notre Comité national de direction. Les membres du 

Comité jouent un rôle essentiel en soutenant et en guidant notre travail et notre croissance.    

• Pour que notre structure de gouvernance reflète la diversité de notre pays, ainsi que nos valeurs, 

nous encourageons les femmes noires, autochtones, racisées et handicapées, ainsi que les leaders 

de la diversité de genre, à poser leur candidature.  

• Mandat de 2 ans  

RÔLES ET RESPONSABILITÉS : 

• Engagement approximatif de 5 à 7 heures par mois, y compris les réunions trimestrielles du Comité 
national de direction (1 heure x 2), l'Assemblée générale annuelle de septembre, la réunion annuelle 
en personne à l'automne (du vendredi au dimanche) et la participation à au moins un comité ou un 
groupe de travail.   

https://nawl.ca/fr/a-propos/comite-national-de-direction/


 
 

  

• Participation à la réunion annuelle en personne de l'ANFD (l'année prochaine, les dates seront les 

14-15-16 novembre 2025) dans la région de la capitale nationale (frais remboursés).  

• Participation active, en tant que président·e ou membre, à au moins un comité ou groupe de travail 

(inclus dans l'engagement en temps mentionné ci-dessus). Nos comités et groupes de travail dont 

les postes sont actuellement vacants sont les suivants :  

o Groupe de travail sur la Réforme féministe du droit et la crise climatique  

o Groupe de travail sur la Réforme féministe du droit et la justice reproductive 

o Comité Ressources humaines et gouvernance  

o Comité Collecte de fonds  

EXPÉRIENCE : 

• Familiarité, ou intérêt, pour le féminisme intersectionnel, la réforme du droit et les questions 
féministes   

• Expérience préalable au sein d'un conseil d'administration ou d'un comité national de direction, ou 

de travail en étroite collaboration avec ceux-ci.  

• Expérience en matière de gouvernance, de politiques et de développement ou de direction 

d'organisations  

• Une expérience ou un intérêt pour le droit, le contentieux ou l'activisme constitue un atout  

• Une expertise démontrable dans au moins un des domaines prioritaires de l'ANFD constitue un 

atout  

• Une expérience dans le domaine de la finance ou de la collecte de fonds constitue un atout  

• Réseau de contacts dans les secteurs privé, public et/ou à but non lucratif  

• Le bilinguisme anglais/français constitue un atout  

• Capacité d'autoréflexion, passion pour notre mission et alignement avec les valeurs de l'ANFD. 

COMMENT POSTULER :  

• Nous invitons les personnes intéressées à rejoindre un groupe dynamique de féministes à envoyer 
une lettre d'intérêt (qui explique spécifiquement comment vos compétences et votre expérience 
répondent aux qualifications requises pour ce rôle) et un CV, ainsi qu'une ou deux références 
féministes, à contact@nawl.ca avec “c/o Comité de nomination du Comité national de direction” 
en objet d'ici le 1er décembre 2024. 

Les études montrent que les candidats masculins postulent à des emplois lorsqu'ils remplissent moins 
de 60 % des critères, alors que les femmes et les membres d'autres groupes historiquement 
marginalisés ont tendance à ne postuler que lorsqu'iels possèdent 100 % des qualifications. Si vous ne 
possédez pas toutes les qualifications énumérées ci-dessus, nous vous encourageons à postuler quand 
même ! 


